
приложение к Коллективному договору  
от 08.12.2016г. на 2017-2019гг. 

 
 

Дополнительное соглашение N 1 
 к Коллективному договору от 08.12. 2016гг. на 2017-2019гг.  

муниципального казенного общеобразовательного учреждения  
«Хотьковская средняя общеобразовательная школа» 

 на 2019-2022 (годы) 
от 02.12.2019г. 

 
Работодатель в лице его представителя директора школы Сухоруковой Татьяны 

Евгеньевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники школы в 
лице их представителя председателя первичной профсоюзной организации Комова 
Владимира Николаевича с другой стороны, на основании решения трудового коллектива 
(Протокол общего собрания от 02.12.2019г. N 2, в соответствии с ч. 2 ст. 43, ст. 44 
Трудового кодекса Российской Федерации, заключили настоящее дополнительное 
соглашение о следующем: 

1. В связи с истечением 31.12.2019г. срока действия Коллективного договора от 
08.12.2016г. на 2017-2019гг. стороны согласились продлить его действие на срок 3 года 
(на 2020-2022гг). 

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и 
является неотъемлемой частью коллективного договора на от 08.12.2016г. на 2017-2019гг.

 
 
 
 
 
 Представитель работодателя: 

Сухорукова Т.Е 
(Ф.И.О.) 

Представитель работников: 

    Комов В.Н. 
(Ф.И.О.) 


		2021-11-23T11:51:30+0300
	Сухорукова Татьяна Евгеньевна




